REGIMENTO INTERNO

ACONSEG - CENTRO-OESTE

CAPITULO | — INTRODUCAO

Art. 1° - A ACONSEG - Centro-Oeste é uma associacdo de empresas de assessoria e
consultoria de seguros sediadas no Centro-Oeste, cuja finalidade principal é atender as
necessidades de suas associadas, por meio de acdes coletivas e de interesses em
comum.

Art. 2°- As assessorias de seguros representam as seguradoras e atendem o0s corretores
por elas designados ou diretamente angariados.

Art. 3°- As assessorias sao o elo entre os corretores e as seguradoras, fomentando entre
ambos produtos e servicos de seguros.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 4° - A ACONSEG - Centro-Oeste busca atender as necessidades dos seus
associados e do mercado de seguros mediante:
I. Acbes conjuntas junto aos parceiros seguradores, de forma a justificar sua
importancia na intermediacdo dos seguros.
Il.  Ac¢des conjuntas que visem estreitar o relacionamento das associadas junto a base
de corretores vinculados a cada uma.
lll. Busca, junto aos parceiros seguradores ou outros fornecedores, de produtos ou
servicos que atendam as necessidades dos corretores vinculados as associadas.
IV. Remuneracdo da prestacdo de servicos das assessorias, mediante contrato e
emissado de nota fiscal de servigos.

CAPITULO lIl - PROCEDIMENTOS ELEITORAIS

Art. 5° - Trés meses antes da data designada para a eleicdo que renovara a
administracéo, a Diretoria Executiva designara, em reunido ordinaria, a comissao eleitoral,
composta por trés associados a quem competira:
I.  Receber, na primeira quinzena do més de junho, o(s) nome(s) do(s)
representante(s) de associada(s) que desejar(em) candidatar-se a presidente.

a) Apresentada(s) a(s) candidatura(s), a presidéncia da ACONSEG, a(s)
homologara ou, caso contrério, veta-la(s)-a em decisédo fundamentada.

b) Em duas semanas, contadas da homologacdo, cada candidato devera
apresentar sua chapa completa a comissdo eleitoral que, em seguida, disto
dara conhecimento a todos os associados, cabendo ainda a esta comissao
acompanhar a elaboracdo das chapas, esclarecendo os interessados sobre a
matéria de sua responsabilidade.

II.  Divulgar a(s) chapa(s) que se inscreveram para o pleito.
[ll.  Dirigir os trabalhos da elei¢éo.
IV. Terminada a elei¢cdo, proceder a apuracdo dos votos, se 0 caso, e proclamar o
resultado.
Paragrafo Unico. Se somente uma chapa apresentar-se ao escrutinio, o presidente da
Assembleia Geral consultara o plenario sobre a alternativa de eleicédo por aclamacéo.



CAPITULO IV — ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 6° - As empresas de assessoria de seguros interessadas em integrar o quadro social
manifestardo esta intencdo por escrito, em formulario préprio, disponibilizado pela
ACONSEG - Centro-Oeste.

Art. 7° - Acolhida a postulacédo pela Diretoria, mediante analise sumaria, sera nomeada
uma comissao de dois associados a quem cabera:

I. Visitar as instalacfes da interessada e/ou realizar entrevista pessoal ou
online, informar as exigéncias minimas, como valor da joia e da
mensalidade;

[I. Apresentar relatério de seu trabalho em sessdo plenaria da ACONSEG -
Centro-Oeste, com recomendacdo sobre a aprovacdo ou recusa da
proponente.

Art. 8° - Se, em votacao, for aprovada a admissao, a proponente recebera notificacdo
formal, expedida pela Diretoria, com convite para participar da reunido seguinte.

Art. 9° - O valor da joia correspondera a 1 (um) salario minimo vigente, a ser paga no
momento da homologacao da associacéao.

Art. 10 — A mensalidade equivale a meio salario minimo vigente, com data de vencimento
no dia 15 de todo més.

Art. 11. Em caso de atraso no pagamento da joia ou da mensalidade, sera cobrado multa
de 2% e juros de mora de 1% ao més sobre o valor da prestacao.

CAPITULO V — TRANSFERENCIAS DE CORRETORES ENTRE ASSOCIADAS

Art. 12 — A transferéncia de um corretor, da base de atendimento de uma associada para
outra, obedecerd as normas e procedimentos das seguradoras representadas,
observando sempre 0s seguintes requisitos:
I. O corretor interessado firmara pedido formal por meio de atendimento
comercial, dirigido a assessoria por quem pretende ser atendido;
II. Caso a assessoria destituida também seja associada a ACONSEG - Centro-
Oeste, a assessoria destinataria, por mensagem eletrénica, dara ciéncia do
fato a assessoria em vias de destituicao;
[ll. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a assessoria vias de destituicao tera a
oportunidade de reverter a transferéncia,
IV. Findo o prazo, a assessoria vias de destituicdo devera se manifestar
justificando os entendimentos com o corretor ou autorizar a transferéncia e,
ndo havendo comunicacdo formal, completar-se-a a transferéncia a
seguradora representada.

CAPITULO VI — CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS ENTRE ASSOCIADAS

Art. 13 — Constitui falta grave a contratacdo de um profissional vinculado a uma
associada, responsavel por atendimento a corretores, por outra associada, salvo se
observado o disposto no art. 14.

Paragrafo Unico. A prética desta conduta implicarda a instauracdo de processo de excluséo
do quadro de associados.

Art. 14 - E fixada uma quarentena minima de 2 (dois) anos para a transferéncia de
corretores da assessoria anterior ou das assessorias anteriores para a qual o profissional
em questao presta servigcos



Paragrafo Unico — Fica dispensada a quarentena mencionada no art. 14 para a
contratacdo dos profissionais desde que haja comum acordo entre as associadas, por
escrito.

CAPITULO VIl —- NORMAS ETICAS

Art. 15 — Constitui falta grave passivel de aplicacdo de penalidades:
a) O repasse de parte da remuneracéo recebida de seguradora a corretores
associados, exceto em relacdo as campanhas de producéo;
b) A violacdo do dever de sigilo em relagdo aos assuntos internos da
ACONSEG - Centro-Oeste.
Art. 16 — Outras ocorréncias analogas que vierem a ser identificadas e que sigam esta
linha de conduta, serdo avaliadas nas reunides ordinarias para fins de aplicacdo de
sancoes.
Art. 17 — As reunides dos diversos 6rgdos da ACONSEG - Centro-Oeste sao sigilosas, de
sorte que as decisdes ali tomadas e comentérios dos participantes ficardo restritos ao
ambiente da Entidade, sendo que as manifestacdes oficiais partirdo sempre da Diretoria
Executiva, como forma de preservar a unidade de pensamento.

CAPITULO VIII - DAS REUNIOES

Art. 18 — As reunifes das associadas ocorrerdo uma vez por més, em dia, local e hora
definidos pela Diretoria, podendo ser na modalidade online, desde que informada a
plataforma a ser utilizada.

Art. 19 — A presenca das associadas, por seus representantes € obrigatéria.

Art. 20 — Verificada no ano civil trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, néo
justificadas, expedir-se-4 carta com pedido de esclarecimentos e, caso nao haja
justificativa, no prazo de 30 (trinta), ou ela ndo for aceita, a Diretoria propora, na reunido
seguinte a exclusao da associada.

Art. 21 — As reunides serdao convocadas pelo presidente da Diretoria Executiva, sempre
por meio eletrbnico, com uma semana de antecedéncia, nela incluida a pauta dos
trabalhos, cabendo aos destinatarios confirmar a presenca.

Paragrafo Unico. Os associados poderdao sugerir temas ou assuntos para a pauta, antes
da data referida no caput.

Art. 22 — As propostas apresentadas poderdo sofrer emendas, aditivos, supressivos ou
modificativos, a serem apreciados pelo plenario.

Art. 23 — A proposta, uma vez incluida na pauta, somente podera ser retirada pelo seu
autor.

Art. 24 — Cabe ao plenario manifestar-se sobre as matérias que constarem na pauta da
reunido, conforme previamente estabelecido, ou assuntos incluidos por proposta.
Paragrafo unico. A decisdo sobre as matérias em discussédo se dara por maioria simples
dos presentes.

Art. 25 — Nos assuntos que exijam votacdo sera considerado apenas um voto por
associada.

Art. 26 — Durante as reunides, cada interessado em manifestar-se solicitara a palavra a
mesa, cabendo ao Presidente chamar a ordem aqueles que adotarem postura impropria,
usarem linguagem ofensiva ou se excederem no tempo.

Art. 27 — Qualquer participante, se entender que na discussdo ha desvio de assunto
proposto, poderd levantar questédo de ordem, pedido que sera apreciado com prioridade.
Art. 28— Qualquer participante poderd solicitar o encerramento do debate e a votagao
imediata do assunto em pauta se entender que o debate se apresenta demorado e
improdutivo.



Art. 29 — Na discussdo de um item, o participante tera dois minutos para expor a sua
posicdo, com direito a réplica de um minuto e a tréplica, no mesmo tempo, se necessario.

CAPITULO IX - DAS COMISSOES

Art. 30 — Cabe a Diretoria Executiva deliberar a instalacdo de comissdes permanentes ou
transitérias durante sua gestao.
Art. 31 — As comissdes permanentes sao:

I. Comissdo de Relagdes com Mercado, cujo objetivo é estabelecer e estreitar o
contato e o intercambio com novas seguradoras parceiras.

Il. Comissdo de Representacdo, cujo objetivo € implementar as relacdes com as
entidades de classe, a exemplo da FENASEG, FENACOR, Sindicatos e
Associacdes congéneres, entre outras.

[ll. Comissdo de Desenvolvimento, cujo objetivo é estabelecer convénios e
desenvolver produtos préprios da ACONSEG.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES NO REGIMENTO INTERNO

Art. 32 — Qualquer associada no gozo de seus direitos pode propor alteracbes a este
regimento.

81°. As propostas de alteracdo devem ser apresentadas por escrito e dirigidas a Diretoria
Executiva.

§2°. As propostas serdo analisadas pela Diretoria Executiva e incluidas em pauta de
reunido plenéria para apreciacao.

83°. Para ser aprovada, uma proposta de alteracdo devera receber dois tercos dos votos
dos presentes na reunidao que a apreciar.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Verificada a inadimpléncia de 3 (trés) mensalidades sucessivas, expedir-se-a
notificacdo com pedido de esclarecimentos e, caso nao haja justificativas, no prazo de 30
(trinta) dias, ou ela ndo ser aceita, a Diretoria propora a exclusdo da associada na reunido
seguinte.

Art. 34 — Sempre que um membro da ACONSEG - Centro-Oeste se sentir prejudicado em
seus direitos podera dirigir seu reclamo a Diretoria Executiva, que decidira sobre o caso.
Art. 35 — Este regimento consolida as decisGes tomadas a respeito da matéria e entra em
vigor imediatamente apGs sua aprovacao.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2023.

ENIR APARECIDA FRIZZO JUNKER
Presidente
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ambiente da Entidade, sendo que as manifestacdes oficiais partirdo sempre da Diretoria
Executiva, como forma de preservar a unidade de pensamento.

CAPITULO VIII - DAS REUNIOES

Art. 18 — As reunifes das associadas ocorrerdo uma vez por més, em dia, local e hora
definidos pela Diretoria, podendo ser na modalidade online, desde que informada a
plataforma a ser utilizada.

Art. 19 — A presenca das associadas, por seus representantes € obrigatéria.

Art. 20 — Verificada no ano civil trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, néo
justificadas, expedir-se-4 carta com pedido de esclarecimentos e, caso nao haja
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